
 

Порядок та умови проходження конкурсу на заміщення 

вакантних посад у Хмельницькому ліцеї Хмельницької обласної 

ради. 

 

1. Згідно зі Статутом Хмельницького ліцею Хмельницької обласної 

ради педагогічні та інші працівники ліцею призначаються на посади 

та звільняються з посад директором ліцею. 

2. Директор ліцею має право оголосити конкурс на вакантну 

педагогічну або іншу посаду. 

3. Педагогічні працівники приймаються на роботу в заклади освіти 

відповідно до Кодексу законів про працю України, Закону України 

«Про освіту», Закону України «Про повну загальну середню освіту» 

постанови Кабінету Міністрів України від 17 червня 2015 року № 

413 «Про порядок повідомлення Державній фіскальній службі та її 

територіальним органам про прийняття працівника на роботу», 

постанови Кабінету Міністрів України від від 10 травня 2022 р. № 

577 «Про затвердження переліку медичних психіатричних 

протипоказань щодо виконання окремих видів діяльності (робіт, 

професій, служби), що  можуть становити безпосередню небезпеку 

для особи або оточуючих», інших нормативно-правових актів. 

4. Для заміщення вакантної педагогічної посади або іншої посади в 

Хмельницькому ліцеї Хмельницької обласної ради необхідно пройти 

співбесіду з директором закладу і у разі позитивного рішення подати 

наступні документи: 

 паспорт або інший документ, що посвідчує особу; 

 трудову книжку (за наявності) або відомості про трудову 

діяльність з реєстру застрахованих осіб Державного 

реєстру загальнообов’язкового державного соціального 

страхування; 

 документи про освіту — у випадках, передбачених 

законодавством; 

 документи про підвищення кваліфікації — якщо це 

передбачають кваліфікаційні вимоги посадової (робочої) 

інструкції; 

 свідоцтво про загальнообов’язкове державне соціальне 

страхування (за наявності); 

 довідку Державної податкової служби України про 

присвоєння реєстраційного номера облікової картки 

платника податків (ідентифікаційного номера). 

Окремі категорії громадян додатково надають: 



 військовий квиток або тимчасове посвідчення — 

військовозобов’язані; 

 посвідчення про приписку до призовної дільниці — 

призовники; 

 довідку до акта огляду МСЕК та індивідуальну програму 

реабілітації — особи з інвалідністю. 

Особи, які мають право на пільги у сфері праці, при прийнятті 

на роботу подають підтвердні документи. 

До початку роботи працівник має надати фотокартку для 

оформлення особової картки за типовою формою П-2. 

Працівник надає додаткову фотокартку (фотокартки), якщо: 

 його посада належить до посад керівників, 

професіоналів, фахівців, технічних службовців — для 

особового листка з обліку кадрів, що входить до 

особової справи; 

 він є військовозобов’язаним чи призовником — для 

картотеки військового обліку. 

Якщо робота вимагає спеціальних знань, роботодавець має 

право вимагати від кандидата подати диплом або інший документ 

про освіту або професійну підготовку. 

5. При прийнятті на роботу працівника повідомляють про володільця 

його персональних даних (Ліцей), склад і зміст зібраних 

персональних даних, права у сфері захисту персональних даних, 

мету збору персональних даних та осіб, яким передають або можуть 

передавати персональні дані. 

Якщо майбутня робота пов’язана з обробкою персональних 

даних інших осіб, при прийнятті на роботу працівник надає 

письмове зобов’язання про нерозголошення персональних даних, які 

йому довірено або які стали відомі у зв’язку з виконанням посадових 

обов’язків. 

6. До початку роботи директор закладу інформує працівника: 

 про місце роботи (інформація про Ліцей, зокрема його 

місцезнаходження), трудову функцію, яку зобов’язаний 

виконувати працівник (посада та перелік посадових 

обов’язків), дату початку виконання роботи; 

 визначене робоче місце, забезпечення необхідними для 

роботи засобами; 

 права та обов’язки, умови праці; 

 наявність на робочому місці небезпечних і шкідливих 

виробничих факторів, які ще не усунуто, і можливі 

наслідки їх впливу на здоров’я, а також про право на 

пільги й компенсації за роботу в таких умовах 



відповідно до законодавства і колективного договору — 

під підпис; 

 правила внутрішнього розпорядку або умови 

встановлення режиму роботи, тривалість робочого часу 

й відпочинку; 

 проходження інструктажу з охорони праці, безпеки 

життєдіяльності, виробничої санітарії, гігієни праці, 

протипожежної охорони, цивільного захисту; 

 тривалість щорічної відпустки, умови та розмір оплати 

праці; 

 процедуру та встановлені КЗпП строки попередження 

про припинення трудового договору. 

 


